
Eduardo Andrés Manque Massad 

Datos Personales 
  

- Fecha de nacimiento: 02 de Abril 1977 - Dirección: Meli 1563 La Arboleda 
- Nacionalidad: Chileno - Ciudad: La Serena, Chile 
- Estado Civil: Soltero - Móvil: 81945583 – (051)2247012 
- RUT: 13.176.891-5 - e-mail: edomanmass@gmail.com 
-Disponibilidad Inmediata                                                      
  

Resumen 
 

Profesional con más de 8 años de experiencia, realizando labores de Planificación, 
coordinación, supervisión, jefe de proyectos y administrador de contrato. 
Eficiencia en resolver problemas, superando los objetivos del cargo; buen manejo de 
grupo humano, liderazgo y creación de excelentes grupos de trabajo, maximizar todos los 
tiempos en faena, experiencia en trabajo bajo presión, racionalidad y eficacia en la 
aplicación de los recursos disponibles y presupuesto asignado, efectividad en las tareas 
de seguimiento, detección de necesidades y mejora continua. 
 
 

Aptitudes 
  

*    Liderazgo en grupos de trabajo 
*    Capacidad para trabajar bajo presión 
*    Responsable, excelentes relaciones interpersonales 
*    Capacidad de planificar un proyecto y una mejora 
*    Habilidad para administrar un contrato, saber interpretar de manera correcta esto en terreno. 
*    Capacidad de organización 
*    Manejo de software Power Point, Word, Excel, Autocad, Argor, lenguaje C++, E-mail Outlook, internet 
*   Persona ordenada, meticulosa en el registro y seguimiento de casos, orientado a la excelencia de 

calidad de los resultados 

 
  

Experiencia 
  

                                         
                                                      EMPRESA BOARTLONGYEAR 
 
2011 - 2015                                 Administrador de contrato, Líder de Proyecto, Supervisor en: Minera 

Maricunga, Li3, El Abra, Aguas Blancas, Mantos Blancos, Andina, 
Pelambres 

 Definir grupos de trabajo 
 Establecer necesidades antes y durante la ejecución del proyecto 
 Logística para los equipos como para el personal involucrado en el 

proyecto 
 Análisis de contrato y evaluar que aplica para cada parte 
 Evaluar costos y definir mejor opción que se encuentre dentro del 

 

 



presupuesto 
 Participar de reuniones de arranque 
 Participar de reuniones técnicas 
 Evaluar estados de pago 
 Liderar proyecto y grupo humano 
 Coordinar y planificar las actividades diarias según las necesidades del 

mandante 
 Encargado de abastecer al equipo herramientas y equipos 
 Dar cumplimiento a la programación de la minera  
 Mantener los estándares de seguridad al día, acorde a exigencias 

propuestas por las distintas mineras 
 Realizar los trabajos bajo todas las medidas de seguridad y con los EPP 

acordes a la actividad 
 Dar a conocer procedimientos de trabajo a trabajadores y dar fiel 

cumplimiento de este en terreno. 
 Toma de decisiones constantemente 

 
                                                      EMPRESA MASSO S.A, MINERA CASPICHE. 
 
2011                                             Supervisor de Terreno – Minera Caspiche 

 Liderar proyecto y grupo humano 
 Coordinar y planificar las actividades diarias según las necesidades del 

mandante 
 Encargado de abastecer al equipo herramientas y equipos 
 Dar cumplimiento a la programación de la minera Caspiche 
 Mantener los estándares de seguridad al día, acorde a exigencias 

propuestas por minera Caspiche 
 Realizar los trabajos bajo todas las medidas de seguridad y con los EPP 

acordes a la actividad 
 Dar a conocer procedimientos de trabajo a trabajadores y dar fiel 

cumplimiento de este en terreno. 
 Toma de decisiones constantemente 

 
   EMPRESA MASSO S.A, MINERA CASERONES. 
 

2011           Supervisor de Terreno – Minera Caserones    
 Liderar proyecto y grupo humano 
 Coordinar y planificar las actividades diarias según las necesidades del 

mandante 
 Encargado de abastecer al equipo herramientas y equipos 
 Dar cumplimiento a la programación de minera Caserones 
 Mantener los estándares de seguridad al día, acorde a exigencias 

propuestas por minera Caserones. 
 Realizar los trabajos bajo todas las medidas de seguridad y con los EPP 

acordes a la actividad 
 Dar a conocer procedimientos de trabajo a trabajadores y dar fiel 

cumplimiento de este en terreno. 
 Toma de decisiones constantemente 



    
  EMPRESA SAAMETAL, MINERA TECH CARMEN DE ANDACOLLO. 

 
2010                                           Jefe de faena – Proyecto Hipógeno 

 Coordinar y planificar las actividades diarias y semanales (Trabajos 
estructurales en edificio molienda y remolienda) 

 Encargado de abastecer al equipo herramientas e insumos 
 Dar cumplimiento a la programación de minera TECH 
 Mantener los estándares de seguridad al día, acorde a exigencias 

propuestas por minera TECH. 
 Realizar los trabajos bajo todas las medidas de seguridad y con los EPP 

acordes a la actividad 
 Dar a conocer procedimientos de trabajo a trabajadores y dar fiel 

cumplimiento de este en terreno. 
 Encargado de definir temas técnicos con área de construcción y montaje 

de la mandante 
 Toma de decisiones constantemente 

 
                                                   EMPRESA CONSORCIO HIDRAULICO MFD. 
 
2008 – 2009                        Planificador general 

 Coordinar las actividades diarias y semanales (ya sea fabricación o 
reparación de cilindros hidráulicos) 

 Dar cumplimiento a la planificación y dar a conocer estas todas las 
semanas 

 Coordinación y logística con los proveedores 
 Seguimiento a las actividades diarias. 
 Realizar mejoras para maximizar la producción y a la vez generar una 

mejora continua. 
 Priorizar ante todo la seguridad, tratando de inculcar una cultura 

preventiva que considere el uso de EPP en todo momento 
 Además líder del área de ensayos no destructivo E.N.D, partículas 

magnéticas, tintas penetrantes y análisis de vibraciones mecánicas 
 Encargado de la mantención preventiva de todas los equipos de la 

empresa. 
                                       
                                                    MINERA TAMBILLOS. 
 
2007                                           Supervisor Mecánico – Mina subterránea Florida 

 Encargado del correcto funcionamiento equipo perforador SIMBA H-1254} 
 Liderar grupo humano 
 Realizar las mejoras a fin de maximizar la producción 
 Priorizar ante todo la seguridad, tratando de inculcar una cultura 

preventiva que considere el uso de EPP en todo momento (Mina 
subterránea Florida). 

 Coordinación de herramientas e insumos 
 Encargado de mantención preventiva 
 Toma de decisiones constantemente 

 

 



 
 
 
EMPRESA AGROVETERINARIOS EL VALLE LTDA. 

 
2005 – 2006                           Ingeniero de Proyecto   

 Encargado de calcular, proyectar y liderar proyecto de instalación de 
riesgos en Comuna Illapel.   
 

  

Estudios 
  

- INGENIERO MECÁNICO               Universidad de La Serena U.L.S 
 

- TECNICO EN MANTENCIÓN        Liceo José Tomás Urmeneta Coquimbo 
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